I. Répondre a un
besoin culturel
nouveau

93 corscience, d2 52ns &t 02 M &re. Dans cites
quits, & epament le Desoin Ce rouver une sour
da raponse en euX-MmEmes, Mais ressendinl paris
mmemmM
de répondne & o brescin nouve, souhatons defne
w cade éhigue sugel poumont 58 referer e
dinéfciins de nos Sanices & 1DUls i8S instnoss
Gu Pshions qui ke désTerient

Auz-ieis I oatin necesste d shique proessionnaie,
ootie chare DoUTER pOSer les pramices duns &hicue
de b5 rencomi humaine.

La Declaration universade des Drots cde Homme,
en bal que rfemnce cofomprae 9%
m»mam»mm

IL. Nos engagements
en tant que signataires
de la charte :

1) Diversité des approches :

Venan!  dhodrons (hﬂ e I m‘
des expirionas o prfiqus vanes, nous
”mWhMbmhmde
laccompanement, Nous B considérons comms
NOCRSSIT Gl TRCONNSSSONS SUX ScCompegnants
ot accompagnas, e dot do benéficer pleinement
ot bpment do catie dversid dans Is cadre de leur
mesponsabife d'sduls.

2) Globalité :

Nous prenons en compie ies équiibves complexcs
de 13 personne dans sa skullé physiou
psychique el spifiluede.

3) Egalité :

Nous posons que les ftres que nous
accom ginscrivent dans un sapport
degalis avec nous-mémes. Neus pardons de
T2 priod que nows “ne savors pos 3 & pixce
de la personne”. Une interaction enrichisanin
se manfesie entre nolre expérience e ca dont
2 personne  nows fend damon dans 53 &goa
Jexplrimenter & de dévouwr fes ressornes
daposées en ebe par ke vie. Clucun pest alors
apprendre de chacun.

Ce rapport d igallé & consruie dovat shoutir (par
exemple) i O Gae ko5 PETSONNGS 3CCOMPagNes
e nourrssent pas a I'égard de leur sccompagnant,
des; images qui nG COTRSPONdaNt pas 2 i rsite
{gloriicion, déngrement )

¥ indut 3ussi que 2 cicsion Cintemompre un
ccompagnement est le Tk dune ACiion Ree
de Is Pt de '3CCOmpagNe ou Tune concertaion
ol chacun eGt respacts.

4) Bienveillance, Liberté :
Noke: pafiue s 0006 SUrune approche bienveilante
fade écouste, do COMpPaSSIoN, g8 consed ou e saire,
dans e mepect maser 6 2 Ebané de b constene
ot dos senfiments ds la pasore.

Lo respect Ce oot et inpRue cue mos
POpOSons ou expicalions St 3 cmque
béneficare de %2000 & dre sseimilivs: of nligrans
parewt.

Nes pratiquess (queses quicios somn) necessaent
pour &e mies en R, un 3000r dslogs &
acoepls

ls ®mms de mawalon des dbpes de
divaloppemsnt covent e raspacits.

5) L'sccompagnant est en recherche
constante :
Nous vollons 3 garder active el vianle &
dynamiqua  nécessare & [acoompliscrent
de cetie tache. par lous les moyoens do Yaval
ST TOGS-MEMeS, de supenvision, de lormation,
d'ouvarture aux aulres o 3y monde Comespondant
3Ux NECESSIS B e FETORS

Automédupmfossonne!do
*ccompagnement
Nwadanw»semae!amﬁ:'nﬁis{g‘
nokquant un GEgNOSSC, uh proncsic, un irsipment
prEscr par un "spécialele” 3 un “rofior
ke s'reuri dos un domeng o0 B conseencs, 035
son origine mreskixicuss, ost en constants relation
aet o rmmf(rmwmsam;
Les pasicens songaoent 3 5 piss en comple
essenficle: ce ot dficuliiichess de Nnavidusite
Furmene
En frcion de qUoL. f2coompagnant Sapgiue 3
REXeMmar 6n JuCne 500N 02 pression phsiou,
biologique, peychique, morale cu Spifkede. induint
une mitason d2 k2 voionké progre des beniscs.
Far extension, il nole s 1sagers 3 b vigionoe
face 3 des mouvemnents, raupes Gu inchidus QUi NS
respectacsient pas ol édhique

"“{‘mmambmwmmm

g2 sadudlion affeche ou seaxie, mm
ge natre stuueie, b rolion sowele ele-méme
darg e cade: e b wtion

t oors o o o0 faccompagns. adule o
W ocete e changament de skaul dn
& reiglion, seue me migton umaine rehrole
peutdTe poursuivie, hors contl, o dun cxdm
profnssionng 5t dune rémundmson.

§) implication émotionnefie :

Notre: impication émofonnalie exsis natusieman,
o o3 50 veut JUIOUTS 3U SENce Cune Mesiaus
COTNSEGANGD 05 NOUS-MEMSS &t 02 [ade & agporder
cbiecivement, 5ans &lre oreniie g2 Bapm cpbricn
mmmem
mswumm
Le praficien se garde ¢ perfcsics, de fouts atitude 2
WB%H{WW&”\
500 profL

Cers impliqua we borne connassance pratigue &
verue d jou des transiens et conte-yanslerts. Ces
Inrmes €@t pris cans leur sens leme el nouvesiy qui
veut que LUt reison humaine qualie quele S
COmpare Une dmension tansikivanSel:

10) Rémunération :

Nos s somt clarement afichés su dégest
ks Sds de cacn. Ces kwik  sot
meoNnlement adspks ax senixs foums,
1024 en tenant compie de nos besons partindions.
ks s0nt defins en foncion dun prineige qu acorde s
priOn & bt culues e Tackinité s ks spects oo
marchandeation.

11)Sablwssd:pcﬂ?. praticiens ont
f2 possibilité de se justifier en fonction
de Jeurs capacités a accompagner.
Cez capeitiss peyvestt & ¢
- FOUSES COMME ine exdension Puitve el
expésmentiie Jung SCaE precademment vafidee
Y LD PAMOTS UNVrSASne.
- QUSES P connaissances &l expéviences
racues dans un cadre stucturé pour iransmetire b
pratqus en guastion
- aqUSES £ COTRERRITDS € EXPenencss
Fegues de DEEOnns expérimentins
QUSSR COWSIBSICES St eXpanences
mindiiacks confomees 3 d'suTes,
- innes, puis devaloppaas, confromses, au g des
PSTCOUTS 08 Vie ¢ de FEncontres des praicens,
A ) Les signataies reconnaissent e expisionce
qu'aucun dipdme seul, aussi bedbmt sod, s=ns
pEque expénenfele spéchque e il 3
conferer 2 quicongue 2 quale de prokessionnal da

B) La Jsfie fancabie oo ouropéenns, ser
Cabirage éventudd on s de fge ente un
sgnatsre el une porsonne bénsficaie de son
aide. Pow los Sgnaraives de cetis charte, Iabsance
e dipiéme universiaite Mest pas un angument
sufisont pour doqualfier un pratcen. B est
mw“cmwrmmmwﬁ
las responsatiies.

Toute evaluaton de celies-oi respeie ke choix lbrg
de dewrx aduZes conl Tun 2 choii en comnaksnce
ge cause (e accaganné e Kt

Nom Prénom : K?OB ‘\5 61‘.6 :
A5 e do (o, Bl ] 0 1150 Ud Wrionn.. Tul: y(
gi’i’xw;‘e:‘;gzﬁ'mw par rg.q.l“ s Com (\ﬁ “,\1




